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ПОЛОЖЕНИЕ

о столовой 
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, № 14, ст. 1650; 2002, № 1 (ч.1), ст.1; 2003, № 2, ст.167; № 27 (ч.1), ст. 2700; 2004, № 35, ст.3607; 2005, № 19, ст.1752; 2006, № 1, ст.10; 2006, № 52 (ч. 1), ст. 5498; 2007, № 1 (ч. 1), ст. 21; 2007, № 1 (1 ч.), ст. 29; 2007, № 27, ст. 3213, .2007, № 46, ст. 5554; 2007, № 49, ст. 6070; 2008, № 24, ст. 2801; Российская газета 2008, № 153), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.2.2821-10 и направлено на обеспечение здоровья обучающихся и предотвращение возникновения и распространения инфекционных (и неинфекционных) заболеваний и пищевых отравлений, связанных с организацией питания в лицее. Столовая лицея функционирует в целях обеспечения организованным питанием учащихся, педагогического и технического персонала. 

1.2.  Питание обучающихся в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении гимназии № 42  г. Пензы осуществляется гимназией, так как столовая находится на балансе. 

1.3.  Положение о столовой утверждается директором общеобразовательного учреждения.
2. Взаимоотношения и связи
2.1. Столовая осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Управлением образования города Пензы, Управление федеральной службы по надзору  в сфере защиты прав потребителей и благополучие человека по Пензенской области, а также с другими организациями, которые предоставляют услуги по ремонту и техническому обслуживанию производственного оборудования столовой.
3. Функции столовой
3.1. Основными функциями столовой являются:

· обеспечение организованным горячим питанием учащихся, педагогического и 
технического персонала гимназии;

· обеспечение рациональным питанием детей в период оздоровительных кампаний.
4. Руководство столовой

4.1. Руководство столовой осуществляется заведующим производством, который назначается и освобождается от должности директором гимназии.

4.2. Заведующий производством подчиняется директору гимназии.
4.3. Заведующий производством осуществляет подбор и расстановку кадров, определяет должностные обязанности работников столовой, разрабатывает должностные инструкции и создает условия для безопасного и качественного выполнения производственных заданий работниками столовой.

4.4. Работники столовой руководствуются в своей работе должностными инструкциями. Назначаются и освобождаются от должностей по представлению заведующего производством  директором гимназии.

4.5. В подчинении у заведующего производством находятся работники — повара, кондитер, посудомойщица, буфетчица, пекарь, уборщик служебных помещений, кухонные работники.
5. Права
5.1. Заведующий производством имеет право:

5.1.1. перемещать работников столовой с одной производственной операции на другую в целях производственной необходимости и более эффективного использования производственного потенциала работников;

5.1.2. по согласованию с директором гимназии приостановить работу столовой при возникновении аварийных ситуаций до момента их устранения;

5.1.3. снять с реализации некачественную продукцию с направлением ее на переработку или с требованием возмещения стоимости продукции с работника, допустившего брак, при невозможности ее переработки;

5.1.4. рекомендовать директору гимназии применять поощрительные меры воздействия на производственный персонал столовой по показателям трудового участия с целью создания стимулирующего фактора;

5.1.5. требовать от работников столовой качественного выполнения должностных обязанностей, соблюдения санитарно-эпидемиологических правил и нормативов  СанПиН 2.4.2.2821-10, правил по технике безопасности.

5.2. Работники столовой имеют право:

5.2.1. на повышение профессионального мастерства и квалификационного разряда по оплате труда;

5.2.2. требовать от заведующего производством и администрации гимназии создания оптимальных условий для производства кулинарной продукции и мучных изделий, безопасных для здоровья и жизни потребителей, в соответствии с требованиями нормативной и технологической документации;

5.2.3. отказаться от возмещения стоимости некачественной продукции, если ее брак допущен не по вине работника, а в силу производственных обстоятельств (некачественное сырье, неисправное оборудование и т. д.)
6. Средства и материальная база
6.1. Столовая гимназии расположена на 1 этаже здания. Имеет помещения: горячий цех (в зоне производственного помещения), овощной и мясной цех в зоне производственного помещения), складские помещения для сухих продуктов, моечная для столовой и кухонной посуды, бытовые помещения для производственного персонала столовой, обеденный зал.

6.2. Источниками финансирования являются материальные и финансовые средства общеобразовательного учреждения, родительские взносы, целевые взносы благотворительных организаций и физических лиц.
7. Ответственность
        

7.1. Работники столовой несут персональную ответственность, в том числе заведующий производством материальную, за ненадлежащее выполнение должностных инструкций
8. Контроль
     

8.1. Проверку производственной деятельности столовой осуществляют медицинский работник, директор, компетентные работники управления образования и других вышестоящих организаций в пределах своей специфики.
9. Реорганизация и ликвидация
9.1. Столовая может быть реорганизована или ликвидирована директором гимназии путем издания распорядительного документа по согласованию с начальником Управления образования города Пензы.
